Trabalhadores

‘ ' Boletim da Célula do PCP
o r o na Camara Municipal do Porto

JITORIA

A apresentacdo, pelo governo, de um conjunto de
propostas de alteracdo ao Cédigo de Trabalho, em
articulagdo com a alteracdo da legislacdo laboral na
administracdo publica, constitui um ataque frontal aos
trabalhadores que, néo sendo derrotado, significa uma
profunda regressédo social.

Trata-se de facilitar os despedimentos individuais, tor-
nando precérios todos os trabalhadores. Trata-se de pro-
mover a reducdo salarial e das remuneracoes. Trata-se
de, a pretexto de combater a precariedade, conduzir a
sua legitimacdo e legalizacdo. Trata-se de promover a
desregulamentacdo do horario de trabalho, dando mais
poder as autoridades patronais.

Tais medidas agravarao todos os problemas com que o
mundo do trabalho esta hoje confrontado, afectardo a
vida pessoal dos trabalhadores e das suas familias, num
momento de intensa subida dos precos dos bens de pri-
meira necessidade e de acentuada degradacdo das condi-
¢des de vida dos trabalhadores e do povo portugués.
Estas propostas sdo o contrario do que o PS prometeu
quando era oposicao e aprofundam o caminho iniciado
por Bagao Félix e pelo Governo PSD/CDS/PP. Estes par-
tidos mal conseguem disfarcar o entusiasmo e a satisfacdo
pela possibilidade de concretizarem (na oposicao) o que
nao conseguiram aprovar quando estavam no governo.

Na Camara do Porto, a orientacdo da actual maioria vai
no sentido de criar as condicdes para a aplicagdo das
medidas do governo PS. Enquanto prossegue a sua linha
de privatizagao de equipamentos e servicos vai anun-
ciando a reducdo do nimero de funcionarios, fomenta
um clima de intimidagdo utilizando instrumentos criados
pelo Governo PS, como é o caso do SIADAP. Por outro
lado, procura dividir os trabalhadores através da atribuicao
discricionaria de prémios e da chamada distribuicao de
lucros (Aguas do Porto), deixa degradar servicos e equi-
pamentos (oficinas, limpeza), tenta incutir a ideia de
desanimo, de que ja ndo ha nada a fazer, que néo vale
a pena lutar

Mas vale a pena e é necessario continuar a lutar. Nao
resta outro caminho aos trabalhadores. S6 a luta fara
recuar e derrotar o governo PS e a Camara PSD/PP nos
seus intentos de aprovarem o maior ataque de sempre
aos trabalhadores.

Por tudo isto é muito importante a participacao
de todos na grande manifestacdo de 5 de Junho
em Lisbhoa. )
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Sobre o encerramento da
cantina dos Pacos do Concelho

Continuando a negativa onda de privatizacoes, a Camara pretende
entregar a privados as cantinas que gere, depois de ter encerrado a
cantina dos Pacos do Concelho, o que motivou fortes protestos dos
trabalhadores municipais.

A Camara diz prever a reabertura, ha muito prometida, da cantina em
novas instalacdes, mas omitindo o facto de que pretende entregar a sua
gestao e exploracdo aos privados, o que acabara por resultar em prejuizo
para os trabalhadores.

0 PCP, a CDU, apoiou e estimulou a luta dos trabalhadores contra o
encerramento da cantina e interveio contra a decisdo na Camara e na
Assembleia Municipal, manifestando-se contra a entrega aos privados
das restantes cantinas que o Municipio gere.

Foi importante o protesto dos trabalhadores contra o encerramento da
cantina, tal como é importante continuar a luta pela sua reabertura e
para impedir a privatizacdo das restantes cantihas.

‘ AGUAS DO PORTO

A Administracdo das Aguas do Porto continua a gerir a Empresa como
se de uma coutada sua (particular) se tratasse, nao respeitando os
trabalhadores. ..

Procedeu a alteracdes do horario de trabalho, sem acordo prévio e sem
informar atempadamente os trabalhadores e sem o aval dos sindicatos.

Das 22.30h até as 7.00h a cidade esta abandonada e desprotegida em
caso de avaria/acidente, pois, com 0s novos horarios, 0s piquetes noctur-
nos do servico publico acabaram para, assim, nao ser pago o respectivo
subsidio de turno, o que acaba por ser mais uma forma de reduzir os
rendimentos dos trabalhadores e diminui a qualidade dos servigos.

As decisOes de caracter administrativo sao dadas verbalmente, tendo
acabado, na pratica, as “ordens de servico internas”.

A politica da Administracdo na area dos recursos humanos tem-se
pautado pela criagao de um clima de medo e de intimidagao e pela
sistematica tentativa de divisao dos trabalhadores.

Os trabalhadores da “Aguas do Porto” devem manter a sua unidade,
nado se deixando intimidar nem irem atras do "“canto de sereia” da
chamada distribuicao (sem critérios) de lucros pois esta é mais uma
forma de tentar dividir e tirar capacidade reivindicativa aos trabalhadores.

S6 a luta e a unidade serdo capazes de defender os direitos dos traba-
lhadores e melhorar as suas condicdes de vida.

Nao a esta revisao das leis laborais!

‘ SIADAP fora da lei na CMP

Coberto com a capa da exceléncia, o SIADAP €, na verdade, um instrumento
de repressao dos trabalhadores do Estado, pois o seu objectivo é o de
impedir as progressoes nas carreiras e facilitar os despedimentos.

Mas, nas maos da actual maioria camararia, o SIADAP revela-se. Sequindo
a habitual apeténcia para se colocar fora da lei, Rui Rio, através do vereador
Sampaio Pimentel, emitiu o despacho 633/RH/2007 onde estabelece um
calendario para o processo que ndo respeita a legislagao em vigor. No
geral, as fases estdo um més atrasadas em relacdo as previstas na lei.
Como exemplo, as entrevistas de avaliagao deviam ter ocorrido durante
0 més de Fevereiro e ndo até 31 de Marco, como determinou a maioria
PSD/CDS.

Também as respostas as reclamacdes das avaliacoes de 2006 tém um
atraso inqualificavel. Para o efeito, a lei determina o prazo maximo de 15
dias Uteis. Em média, esse prazo ja foi ultrapassado em10 meses. Coisa
pouca, pois quando vai no sentido do prejuizo dos trabalhadores, o
executivo diz que os prazos sao meramente indicativos.

Os trabalhadores da CMP ndo deixarao passar em claro as arbitrariedades
que contra eles sdo cometidas, e no dia 5 de Junho estardo em forga na
grande manifestacdo nacional."

‘ Maioria camararia provoca
instabilidade e inseguranca
nas chefias...

A deficiente gestao autarquica é cada vez mais patente. De facto, sendo
cada vez mais clara a divergéncia entre os interesses da actual maioria
camararia e 0s do municipio, este imprime uma rotatividade estonteante
de dirigentes, recorrendo a técnicos do sector privado ou de outras Camaras
Municipais de dimensao significativamente inferior, preterindo os técnicos
desta Camara apesar dos seus curriculos serem superiores e de possuirem
conhecimento aprofundado do funcionamento e neces-sidades dos servicos.
Esta circunstancia, por si s, conduz a elevada instabilidade das estruturas
da autarquia e a enormes e evidentes prejuizos. A Direccao da Via Publica
é um exemplo deste tipo de accdo: em apenas quatro anos foram substi-
tuidos trés directores.

Contudo esta politica ndo é “inocente”, antes visa manter na instabilidade
e na “corda bamba” as chefias, amarrando-as aos interesses e orientacoes
da actual maioria, quando discutiveis e erradas, utilizando-as para concre-
tizar as medidas contra os direitos dos trabalhadores subordinados.
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5 de Junho -

‘ Falta de presenca
as reunioes da Camara

No decorrer do actual mandato Rui Rio tem procurado
transmitir a imagem de seriedade e de trabalho, ao mesmo
tempo que acusa os trabalhadores de calaceiros com
altas taxas de absentismo.

S6 que, mais uma vez, a realidade ndo confirma a imagem
que o Presidente da Camara pretende dar de si, de que
é exemplo recente a falta de comparéncia a reunido de
camara convocada nos termos legais para discutir o
encerramento da cantina dos Pacos do Concelho.
Ndo compareceu, marque-se falta!

@ Desumanizacio

A atitude deste executivo transmite-se aos dirigentes
como uma doenca contagiosa, extremando a insen-
sibilidade da maioria. E os da Direccdo Municipal da Via
Publica fazem questdo de se distinguirem pela negativa.
E esta Direccdo que destaca trabalhadores para o parque
de estacionamento da Rua das Carvalheiras, com a missao
de controlar a entrada de viaturas. E é claro que destaca
trabalhadores com graves problemas de adi¢ao. “Arruma-
-0s" num canto e espera que déem problemas para,
depois, atacar com procedimentos disciplinares e, assim,
os despedir ou, simplesmente, espera que eles falecam
em condicdes de extrema degradacao fisica e psiquica.
Os que para ali vao passam o dia sozinhos, num local
que ndo possui as condicdes minimas nem dispde de
instalacOes sanitarias. Este abandono criminoso potencia,
sobremaneira, as suas tendéncias. Esta postura inqua-
lificvel j& ndo é nova e tem vindo a crescer.

Lisboa

Grande Manifestacao Nacional da CGTP



